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　春です！菜の花が咲き始めました。昔の農家ではほとんどの家
で菜種油を取るために植えてありました。花が咲くと、何とも言
えない香りがし、やがて実がなり枯れかかると切り取り乾かす。
そして、広い敷物の上に広げてそれを棒などで叩いて、あの小さ
い種を殻から出す。その種から油を抽出する。そのカスが肥料と
して売られている、あの強烈な臭いがする“油かす”です。家庭
菜園やガーデニングをされる方には必要不可欠なものです。
　最近は、食べ物としてスーパーなどで野菜売り場に並べてあり
ます。特有のほろ苦さと瑞々しい食感が特徴で、栄養価が高く、

“胡麻和え”や“お浸し”などの料理が定番です。
　写真のように広く植えてあるところでは迷路も作ってある所が
あるようです。

【菜の花　（アブラナ・なばな・ナタネ とも言う）】中国地区印刷協議会 各委員長より現状報告

　経営革新マーケティング委員会			 	

　環境労務委員会

　組織共済委員会

　教育研修委員会　　　　　　　　　　　　　

青年部　全国青年印刷人協議会等

経済産業省　令和３年度補正予算に基づく助成金

新刊紹介　積算資料２０２2年版『印刷料金』

福山支部だより・事務局だより	 		 		
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◎　各事業の推進状況等について
１．経営革新支援事業

（1）DX（デジタルトランスフォーメーション）実装の
　　推進・事例研究・情報発信
　・DX-Plat は地域別、設備別など様々なテストグルー
　　プが組織され、来年度の本格稼働に向けてバグ出
　　しを進める。現在 9 グループがテスト稼働に向け
　　準備中。
　・費用や規約などは DX 推進 PT の制度設計部会のも
　　とで進行中。下期地区協で各グループの方針を発
　　表予定。
　※MIS 業務管理システムは２種類を準備。
　　NEC 製 MIS は中規模会社向け。全印工連が使用
　　許諾権を負担しているのでその分割安。小規模向
　　けは、東京都印刷工業組合で作った MIS を全国販
　　売計画中。

（2）ソリューション・プロバイダー展開支援の情報発信
　①『5 STEPS 5 KEYS 5 DOORS ソリューション・
　　プロバイダーへのステップアップガイド』販売
　　（組合員 1,220 円、一般 2,550 円 ( 税込み )）
　②セミナー『ソリューション・プロバイダーへのス
　　テップアップガイド』の企画・運営
　　講師：瀬田章弘氏（全印工連副会長）
　③課題解決型成功事例―コロナ禍での社会課題解決
　　事例としてーセミナーの開催
　　演題：印刷業界のデジタルシフト―AI が切り拓く
　　　　　新たな顧客体験―（仮）
　　日時：令和 4 年 3 月 23 日（水）18:00 ～ 20:00
　　会場：日本印刷会館会議室およびウェビナー配信
　　講師：( 株 ) リトルクラウド代表取締役　神原太郎氏

２　事業承継・M ＆ A 支援事業
（1）事業承継支援センターの活用推進と啓発　　　　
　①利用状況（累計：令和 4 年 1 月 5 日現在）
　　　※［ ］内は今年度の増加件数
　　■契約件数：17 件 [ ＋ 4]（累計）
　　　（事業承継支援：3 件、M ＆ A 支援：9 件
　　　［＋ 1］、その他：5 件［＋ 3］）
　　■問い合わせ件数：全国 107 件［＋ 9］
　　　中四国 12 件［＋ 1］
　　■問い合わせ内容
　　　企業提携・買収ニーズの登録：49 件
　　　企業提携・買収ニーズの相談：15 件［＋ 2］
　　　M ＆ A（売）：28 件［＋ 5］、親族内承継の相　
　　　談：5 件
　　　支援センター事業の内容：3 件
　　　その他：後継者育成、提携実務、組織再編、　　
　　　廃業の相談（1 件）、印刷業界の状況、質問（1 件）
　②支援センターのチラシ増刷について
　　機関紙「日本の印刷」の 2 月号と 8 月号にチラシ
　　を同封、5 月号と 11 月号に誌面に掲載。

コロナ禍により、組合員が集まるということが難しい状況なので、この紙面において各委員
会の現状報告を委員長にお願いしました。

【委員会報告】

　経営革新マーケティング委員会　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　細川　俊介　委員長

　　　※事業承継支援センターに係る相談件数の目
　　　標数（全国合計）：50 件 / 実績 9 件
　　　中国地区の目標と実績（1 月 5 日現在）
　　　目標　 3 件　実績   1 件

（2）印刷業界のための事業承継セミナーの開催　　
　　①組合支援センターの展開
　　　※事業承継セミナーに係る実施工組の目標数
　　　　（全国合計）：180 人 / 実績 79 人
　　　　中国地区の目標と実績（1 月 5 日現在）
　　　　目標　10 件　実績   2 件

（3）印刷業経営動向調査の実施及び分析　　　　　
　　・令和 2 年度調査結果：令和 3 年 12 月より全
　　　印工連 HP にて公開中
　　・令和 3 年度調査実施
　　　①メール配信企業数：約 3,500 件
　　　②調査期間：令和 4 年 1 月下旬～ 3 月末日（予定）
　　　③結果の公開：令和 4 年 8 月（予定）

（4）CSR 認定事業の普及と啓発　　　　　　　　　
　　①認定社数：125 社（全国）
　　　（内訳：スリースター 9 社、ツースター 12 社、
　　　ワンスター 104 社）
　　②募集：次回は第 37 期

３　マーケティング支援事業
（1）デザイン経営の事例研究・情報発信
　　今後の東京発等の各種セミナーの周知の徹底と
　　オンライン参加へのお願い。意味のあるセミナー
　　を企画していくので、是非とも参加していただ
　　きたい。また告知もお願いします。特に会社の
　　社員にも積極的に受講してもらい、行動につな
　　げてもらえれば。
　　①異業種同業種のマーケティング成功事例セミ
　　　ナーについて
　　　演題：山口周氏による「なぜ経営に美意識が
　　　　　　必要なのか」セミナー
　　　日時：令和 4 年 3 月 10 日（木）
　　　　　　16:50 ～ 18:40（講演時間 17:00 ～　
　　　　　　18:00）
　　　場所：㈱大塚商会　302 会議室およびウェビ
　　　　　　ナー配信

（2）「共創ネットワーク通信」の活性化と機能強化　
　　・紹介記事 131 件（令和 4 年 1 月現在）
　　※数値目標「共創ネットワーク通信」に係るベ
　　　ンダーの配信：10 件 / 実績 12 件
　　※セミナー告知で活用していただいている。使
　　　い勝手が良いようにリニューアル中。

（3）下請法適正化の研究
　　 ※印刷業界の自主ガイドラインを作成中。

（4）プリントズームの購読のお願い

（5）共創ネットワーク通信の最大有効活用
　　 無料で 4,000 社に PR できるので有効活用を。
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◎　各事業の推進状況等について
１．第 20 回印刷産業環境優良工場表彰について
　　環境労務委員や各県工組より多数の申込有り
　　第 1 次、第 2 次審査を経て受賞者決定

２．中小印刷業モデル就業規則２０２１について
　　只今販売中　１冊　2,980 円　3 月末まで送料無料
　　QR コードから小倉先生のポイント解説動画 (20 分 )
　　あり
　　※　広島県工組は全組合員に無料配布済み

３．労務関連情報の提供
　　・厚生労働省「令和 4 年 3 月までの雇用調整助成金
　　　の特例措置等について」
　　　本来は、1 年間の時限的な処置ですが、政府のコ
　　　ロナ対策により延長されることに
　　※　管轄の労働局にお問合せください
　　・厚生労働省「パワーハラスメント防止装置義務が
　　　中小企業の事業主にも義務化されます」令和 4 年
　　　4 月 1 日
　　「パワーハラスメント」の定義として
　　　①優越的な関係を背景とした言動
　　　②業務上必要かつ相当な範囲を超えたもの
　　　③労働者の就業環境が害されるもの

　　・厚生労働省「未払賃金が請求できる期間などが延
　　　長されます」
　　　2020 年 4 月 1 日以降に支払われる賃金に適用
　　　される
　　　①賃金請求権の消滅時効期間の延長
　　　②賃金台帳などの記録の保存期間の延長
　　　③付加金の請求期間の延長
　　・厚生労働省「改正育児・介護休業法対応はお済み
　　　ですか？」令和 4 年 4 月 1 日から義務
　　　①育児休業を取得しやすい雇用環境の整備が必要
　　　②個別の周知や意向確認が必要となる
　　　※　詳しくはハローワーク等へ
　　・厚生労働省「シフト制労働者の雇用管理を適切に
　　　行うための留意事項」
　　　シフト制労働契約の締結時に、労働者に対して労
　　　働条件を明示しなければならない
　　　①必ず明示しなければならない事項として
　　　ア . 書面で交付しなければならない事項契約期間
　　　イ . 期間の定めがある契約を更新する場合の基準
　　　ウ . 就業場所、従事する業務
　　　エ . 始業・終業時刻、休憩、休日など賃金の決定
　　　　　方法、支払い時期など
　　　オ . 退職 ( 解雇の事由を含む )
　　　カ . 昇給
　　　②定めをした場合にも明示しなければならない事
　　　　項がある
　　　※　詳しくはハローワーク等へ

　　環境労務委員会
　
　　　　　　　中川　　隆　委員長

『　お　願　い　』
１．「中小印刷業モデル就業規則 2021」の販売協力を。
２．「知らなかったでは済まされない　労働法と労働基準法改正セミナー ( 令和 3 年度版 ) の開催を。
３．環境マネジメントシステム認証・認定制度の普及推進を。
　(1)　GP( グリーンプリンティング ) 認定制度
　(2)　環境推進工場登録制度
　(3)　環境マネジメントシステム (ISO14001　取得支援事業 )
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◎　各事業の推進状況等について
１．組合員加入状況 ( 令和 3 年 10 月 1 日現在 )
　　全国　:　4,099 社 ( 今期　加入 4 社　脱退 16 社 )
　　中国　:　　254 社 ( 今期　加入 0 社　脱退　1 社 )
　　　　　　　　　※　脱退 1 社は広島県工組

２．各共済制度の加入状況 ( 令和 3 年 10 月 1 日現在 )
　・生命共済制度
　　全国　:　従業員数 88,337　加入者数 14,627　加入率 17%
　　中国　:　従業員数　6,591　加入者数 1,248　加入率 19%
　・総合設備共済制度
　　全国　:　組合員数 4,099　加入組合員数 330　加入率 8%
　　中国　:　組合員数　 254　加入組合員数 　 14　加入率 6%
　・医療・がん・介護共済制度
　　全国　:　役員数   1,150　加入者数   199　加入率 17%
　　中国　:　役員数 　 　97　加入者数 　 48　加入率 50%

３．委員長レポート
　コロナの騒動が始まって 2 年が経ちますが、今の生活
が日常のようにさえ感じられます。とは言え、このコロ
ナ禍で印刷物の需要縮小に大きく拍車が掛かったような
気もしております。皆様はどうお考えでしょうか。
　このような現状において、昨年暮れに全印工連の組織
共済委員会より「組合の運営課題の論点に対する具体的
な解決策」として、アンケートが送られてきました。
　私はこれを下期地区協の組織共済委員会で話し合って
いただくつもりでしたが、これもコロナの影響で対面開
催ができなくなり、やむを得ずメールでご意見をいただ
きました。

　その結果を少しご紹介しますと、やはりこのコロナ禍
の二年は各社にとって売上の減少という問題に直面し、
更にコロナ後の印刷需要の回復が期待できないという意
見が多くありました。これはコロナだけではなくペーパ
レス化が影響するものと思いますが、私たちはこのよう
なことも現実として受け入れる覚悟が必要なのかもしれ
ません。
　全印工連では共済の他に CSR 認定や事業承継支援等、
今後を見据えた事業を多岐にわたって行っておりますが、
最近は少し目線を変えた情報も発信しています。これは
これからの事業展開を模索する上でとても参考となり有
益な事業だとする一方、小規模事業者をもっと意識した
情報が欲しい、という意見もありました。
　その他に工組が抱えることとして、組合員数の減少問
題がありますが、そのことで運営資金の不足と活動力の
減退が深刻になるとの意見がある一方、その対策として
地域（工組）を横断した取組をもっと意識する必要があ
るのでは…、そして組織の若返りと IT や WEB 等の関連
業界との連携を強化することがキーポイントになるので
は…という意見もありました。コロナ禍でリモートが日
常化し、ある意味では距離感が縮まりました。このこと
を生かし今後の新しい展開が生まれればと、期待もする
ところです。
　アンケートの話が長くなってしまいましたが、組織共
済委員会では改めて皆様にお伝えすることがあります。
それは介護共済制度のことでが、これは従業員の方の身
内等が要介護となった場合に、一時金として 300 万円が
支払われる制度です。
　昨年 7 月にスタートしていますが、コロナ禍というこ
ともあって活発な動きができず、加入状況も思ったほど
伸びておりません。この反省から、もっと分かりやすい
説明が必要と考え、新たにリーフレットを作成いたしま
した。それを近々皆様の方へお届けすることになってお
りますので、この機会にご検討いただき一人でも多くの
方にご加入いただきますようお願い申し上げます。

組織共済委員会　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　竹田　圭佐　委員長

ご家族の介護に備えて「介護する側」の暮らしを守る

介　護　共　済
全印工連の医療・がん・介護共済 ( 団体総合生活保険 )

もしもあなたのご家族に介護が必要になったときに、介
護に必要な初期費用が準備でき、仕事と介護の両立を支
援し、生活に支障をきたす介護離職を避けることができ
ます。
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◎　各事業の推進状況等について
１．技能検定プリプレス職種（ＤＴＰ作業）学科試験対
　　策セミナー 開催状況
　　広島県工組　　令和 3 年 12 月 10 日　受講者　7 名
　　外に 3 工組で実施　31 名受講

２．技能検定プリプレス職種（ＤＴＰ作業）の受検者数
　・20 工組で 108 名が受検（昨年度比 2 工組増、2 名増）
　・中国地区内では広島県工組が 6 名受講

３．印刷営業講座・印刷営業技能審査認定試験の実施　
　　山口県工組　18 名が受講　10 名合格（55.6％）
　　岡山県工組はコロナ禍で中止
　＊次年度からのオンライン開催に向けてのプランが提
　出された。
　委員会協議内容：講座・試験内容もマーケティングなど、
　時代にあった形で進化している。全国的に広めていき
　たい思いもあるが、全印工からの推進費の支援をいた
　だける各県工組単位で 15 名以上を集めることが難し
　い県もある。地区協議会単位でオンライン講座を開催
　することが可能となれば、受講生も増え拡大を図るこ
　とができる。

　認定試験はリアル開催しなければならないので、各県
　で開催することとなるが、その場合の全印工からの推
　進費の人数割りなどの規約の見直しもしていくこと等、
　次年度のオンライン開催に向けて、役員会で協議して
　もらうこととなった。

４．人財の確保、育成、定着の促進
　・総合求人サイト「イーアイデム」特別プランの周知・
　　普及
　　岡山県工組　１社
　　全国では、契約社数：28 社
　　 （内訳）東京都工組：13 社 大阪府工組：８社 神奈川・
　　　静岡・滋賀・兵庫・奈良・香川県工組：各１社

５．2021 年度　アドビ特別ライセンスプログラム各工
　　組目標加入本数
　・2021 年 11 月 30 日現在の加入本数：8,321 
　・2021 年 11 月 30 日現在の新規加入本数：720 本
　　（目標加入本数比＋ 120 本）

６．教育動画サイト「印カレ」の運営
　・教育委員会担当事業として、各地区教育委員をはじめ、
　役員、各メーカーの皆様の協力により、「YouTube 動画」
　を随時アップしています。経営者、制作、印刷など部門、
　ジャンル別に掲載もしています。全日本印刷工業組合
　連合会のホームページから検索下さい。
　是非、各県工組で PR をして、コロナ禍での研修プログ
　ラムとして役立てていただきたい。

教育研修委員会
　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　廣野　景治　委員長

Adobe Creative Cloud
全印工連　特別ライセンスプログラム募集中！
～現契約・新規契約も 2020 年 12 月 1 日よりコンプリート
    　　　　　　　　　プランをさらにお安くご提供します～
契約期間　加入月より随時受付中　2022.11.30 まで

　　　コンプリートプランと単体プランあり
◎　お申込みは、全印工連ホームページ　　　　　　　　

「特別ライセンスプログラム」より
※　お見積りＷＥＢサイト　パスワード　: ajpia22

全印工連組合員企業向け特別価格 ( 税別 )
・全印工連 CC コンプリートプラン

通常価格　95,760 円　⇒　81,000 円　14,760 円 off
・全印工連 CC 単体プラン　　　　

通常価格　45,360 円　⇒　30,000 円　15,360 円 off
・全印工連 CC Acrobat Pro のみ　

通常価格　22,560 円　⇒　20,400 円　 2,160 円 off
ご利用料金は 1 年単位でお支払いいただきます。
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　令和４年２月 11 日（金）日本印刷会館で第４回全青
協正副議長会議を開催、今回は任期が変わる大事な会議
であり、参加者は、24 名 ( 内 10 名 Zoom) となった。
冒頭、今井議長からコロナ禍でも任期 2 年の全青協活動
を何とかやり遂げる事ができた感謝の言葉があった。
　報告事項としては、３月 24 日に行われる令和３年度
三役・全青協定例連絡会の開催の案内があり、正副議長
に積極的な参加を呼びかけた。
　そして、PrintNext2022 青木運営委員長よりココカラ
市場が４月 29 日（金）祝日に延期になったこと、そし
てカンファレンスは延期せず予定通り行うことについて
説明があった。参加登録は 520 名（内 200 名が Zoom）
で関係者の声掛けのおかげもあり、開催直前まで参加者
を増やす事ができたとの報告があった。
　協議事項では、今井議長より次期副議長に向けて「全
国青年印刷人協議会とは」の説明があり、最後に「本音

【青年部会より】　青年部会長　増田 達朗　記

～　第４回全青協正副議長会議参加の報告　～

で話し合って事業を推進して欲しい」と激励のメッセー
ジがあった。さらに指名副議長の３人が活動を振り返
り、どうやったら、参加者にセミナーを聞いてもらえ
るか？と試行錯誤したとの話しがあった。
　続けて第 35 回全国協議会の運営の確認を行い、リ
アルと Zoom のハイブリット開催のため、次期副議長
の紹介、スライド資料の切り替えなどスムーズに進行
できるように手順を確認した。
　その後、令和４年度事業計画について次期議長予定
の岩村副議長より説明があった。次期テーマに関連し
て、価値を創造する事から価値を獲得する事へ発展さ
せていくには、業界をこのまま縮小させるのは勿体な
いという思いと同時に楽しくしないと人は集まらない
のでは？と参加者に熱い思いを語った。
　そして各ブロックの現副議長は次期副議長の紹介を
行い、２年間の活動について各自コメントした。
　最後に今井議長からは最終成果物として出来上がっ
た冊子について思いを語った。
　全員がリアルで顔を合わせる事はできなかったが、
任期２年最後に相応しい未来に繋がる会議となった。
 

 

　令和４年２月 13 日（日）日比谷三井カンファレンス
において第 35 回全国協議会が行われた。昨年は完全リ
モート参加形式だったが、今回はハイブリット形式。参
加者は 112 名（内 76 名 Zoom）。
　冒頭、PrintNext2022 青木運営委員長よりカンファレ
ンスが無事に終了した報告とコロナ禍でも積極的に情報
を取りに来てくれた参加者へ向けて感謝の言葉があった。
滝澤会長から、パラダイムチェンジ、メディアの多様化、
人口減少から私たちがコミュニケーションサービス産業
としての活躍が求められているお話しをしていただいた。
　続けて瀬田副会長は、映画、アート鑑賞、食事なども
視野を広げるのに大事だが、頑張っている仲間を見て触
発される、お互いを高め合う友達がいるのも大事である、
全青協で活動することが皆さんのターニングポイントに
なればと励まされた。「散歩をして富士山に登らない、富

全国青年印刷人協議会
　～　第 35 回全国協議会参加の報告　～

士山へ登ろうと思って登る」というお話しから、参加
者はなぜ全青協が高い目標を設定するのか理解するこ
とができた。
　次に、各ブロック副議長による実践報告と活動の振
り返りを各自行い、中国ブロックの私からは「協議会
開催時の苦労話しや、セミナーコンテンツの手応と、
社内で実践したパターンライティング勉強会の面白さ
について」紹介した。２年間の活動の振り返りでは、
今井議長はじめ全青協メンバー、そして中国ブロック
協議会で協力くださった関係者の皆さんへ感謝を伝え
た。
　その後、今井議長より総括があり、次期議長承認、
次期副議長の紹介が行われた。
　そして承認された岩村新議長から 2022 ～ 2023 期
の事業推進テーマが発表され、新体制がスタートした。
　来期の事業推進テーマもとてもユニークな内容に
なっており、ぜひ今後の中国ブロック協議会にご期待
を。
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標記については、新型コロナウイルス感染症拡大防止や分配強化への支援等を目的に、各種助成金の拡充がなされた。
内容については、いんさつ広島２月号と一緒に文書を送付済みのものです。詳細についてはそちらを参考に。

【厚生労働省より】
令和３年度補正予算に基づく各種助成金の拡充について

業務改善助成金「特例コース」
中小企業・小規模事業者が、生産性向上のために設備投資等を行い、事業場内の最低賃金を指定の金額以上を
引き上げた場合に、設備投資等の一部を助成する助成金です。令和３年７月 16 日から令和３年 12 月 31 日ま
での間に、事業場内最低賃金 ( 事業場で最も低い賃金 ) を 30 円以上引き上げた中小企業・小規模事業者が生産
性向上に向けた取組を行う場合に、その費用の一部を助成します。　

【申請〆切　令和４年３月 31 日】※予算の範囲内で交付するため、期間内に終了もある。

小学校休業等対応助成金
令和３年８月１日から令和４年３月 31 日までの間に、以下の子どもの世話を保護者として行うことが必要と
なった労働者に対し、有給 ( 賃金全額支給 ) の休暇 ( 労働基準法上の年次有給休暇を除く ) を取得させた事業主
を支援します。
１．新型コロナウイルス感染症に関する対応として、ガイドラインなどに基づき、臨時休業などをした小学校
　　など ( 保育所を含みます ) に通う子ども
２．新型コロナウイルスに感染した子どもなど、小学校などを休む必要がある子ども
　【申請〆切】　　令和３年 11 月１日～同年 12 月 31 日までの休暇　: 令和４年２月 28 日 ( 必着 )
　　　　　　　　令和４年　１月１日～同年　３月 31 日までの休暇　: 令和４年５月 31 日 ( 必着 )

人材確保等支援助成金 ( テレワークコース )
人材確保等支援助成金 ( テレワークコース ) は、良質なテレワークを導入し、実施することにより、労働者の人
材確保や雇用管理改善等の観点から効果をあげる中小企業事業主 ( 雇用保険適用事業主 ) を支援するものです。
これまでテレワーク勤務を「新規導入する場合」に限定していましたが、この度「試行的に導入している又は
導入していた場合」も対象になりました。

【事業復活支援金事業事務より】
中小法人・個人事業者のための事業復活支援金を
コロナの影響を受けた事業の継続・回復を支援

新型コロナの影響で
　令和３年 11 月～令和４年３月のいずれかの月の売上高が、平成 30 年 11 月～令和３年３月までの間の任意
の同じ月の売上高と比較して 50％以上または 30％以上 50％未満減少した事業者 ( 中堅・中小・小規模事業者、
フリーランスを含む個人事業主 )
　事業復活支援金は、◎法人は上限最大 250 万円を給付　　◎個人事業主は上限最大 50 万円を給付

【新刊紹介】　

　積算資料「印刷料金」は、印刷物製作に関わる発注者および受注者の料金・積算手法の解説、各種の積算例
などを掲載し、印刷費積算のための資料として毎年発刊されているものです。内容は、印刷物の種類別に積算
体系を解説、その料金と算出方法や積算実例を掲載。さらに、印刷発注実務に関わる情報や印刷用語集など基
礎知識となる情報も充実した、印刷に携わる方必携の実用書です。

《特集》　　①　デジタル印刷による出版イノベーション
　　　　　②　クリエイティブワークの見積り事例調査結果
　　　　　③　Ｗｅｂ制作技術者のスキルに関する調査結果
　　　　　　　2020 年に実施した調査で、Ｗｅｂ制作技術者の
　　　　　　　人材像を捉えるための調査結果を紹介する。
　　○ 価　格 　本体　 3，772 円　( 消費税込み )　
　　○ 体　裁　 B ５版　393 頁
　　○ 問合せ　一般財団法人　経済調査会
　　　　　　　　TEL　０３－５７７７－８２１２

印刷発注実務＆費用積算の決定版　
積算資料 2022 年版『印刷料金』発刊　　　　　―　製本料金・用紙価格　―
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◎組合のうごき

　２月 10 日 ( 木 )、２月（第 218 回）例会を、今回は
コロナ禍第６波により、先月はやむなく中止に、何か方
法はないか？と考え、初の完全オンラインでの開催とし
ました。
　今回は中川副理事長にもゲストで参加いただき、環境
労務委員会で取り組んでいる「環境推進工場の登録」に
ついてご説明いただきました。広島工組では現在６社取
り組んでいるこの「環境推進工場」ですが、３月９日に
更新時期を迎えるに当たり、更新の審査と新規登録を同
時オンライン受講すると費用面でメリットがあるという
事で、新規登録のご案内でした。これは、印刷会社の立
場で作ってあり、社員の意識が高まること、新人教育に
もなること、なにより仕事の見える化にもつながること、
と実践されてきたからこそのお話から登録への関心が高
まりました。
　次に、毎月の価値組メンバーの取組みは、アクサ生命
保険の佐藤友美氏に「経営者のためのファイナンス」に
ついてお話を伺いました。なんで保険会社？とお思いか
もしれませんが、佐藤氏は元々おなじ業界人で、今でも
仲間として一緒に活動してるナイスガイです。
　皆さんの気になる「相続のお話」や「事業承継のお話」。
バタバタし、つい後回しになっていませんか？でも、よ
く判らないし、、、ま、いいか、と先に先に延ばしてしま
う。でもどうしていいか分からない。そんな時になって、
ファイナンスの話は皆さん、何も習っていない。意識の
高い方は勉強しているけど、ほとんどの方が良く知らな

い。知らないから不安になる。不安な時の選択肢は２つ。
多いのは不安だから「何もしない」という選択。フリー
ズする。結局後でアタマを抱えることになる。だから不
安な時はしっかり勉強する、あるいは誰かに相談する、
一歩足を出すという事が大切なことだ。佐藤さんの講話
の中ですごく印象に残っているエピソードでした。これ
はファイナンスに限ったことではなく、今の世の中の状
況なんて、まったくもって当てはまる。しっかり取り組
んでいかなくちゃと思いました。
　次回の例会も、違うメンバーさんにお願いをしていま
す。毎月、お一人ずつ繋がっていくと、それぞれの得意
分野を共有でき、地域のＤＸの繋がりになっていったら
良いなと考えています。こうやって集まって、共有する
ことで、刺激やヒントをお互いに情報交換しながら、自
社の仕事のヒントやモチベーションアップに。そして自
社の強みに気づくことに繋がればと思っています。あり
がとうございました。

【福山支部　２月例会】

環 境 推 進 工 場 登 録 を ！
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