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　写真の手前に写っている赤い色の花（サルビア）は、花壇な
どで多く植えられておりほとんどの人が知っておられると思い
ますが、しかし近年、写真に写っている青い色のサルビアを見
かける事が多くなりました。暑い時期にブルーの涼しげな色が
眼に映った時にはさわやかさを感じます。
　花言葉は、永遠にあなたのもの／尊重／知恵
　北アメリカ原産で、シソ科アキギリ属／サルビア属ファリナ
セアのことを「ブルーサルビア」と呼んでいます。 名前の通り
小さな青色の花をいっぱい咲かせるサルビアですが、赤い花を
咲かせるサルビアが あまりにも有名であるため、特に名前に青
色をつけて「ブルーサルビア」と呼ばれるようになりました。
　今年は、あなたの庭などに植えられたら如何でしょうか。

「初夏にさわやかな青色の花・ブルーサルビア」
( 世羅高原 )
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　３月 28 日（火）午後１時 30 分から常任理事会が、
引続き午後２時 30 分から拡大理事会が、KKR ホテル
広島で開催された。
　常任理事会には理事長、副理事長、常任理事７名が、
拡大理事会には理事、幹事 17 名が加わり 24 名の出席
で開催された。　　　　　
　始めに、中本理事長から ｢広島の桜の開花が発表さ
れ暖かくなりました。さて 21 日に、全印工連の常任役
員会で、著作権の問題の話がありましたが見直しをし
ているところであり来年度にはある程度のものが出る
予定です。そして日程のことですが、次回の全日本印
刷文化典が、2018 年 10 月５日から２日間高知県で開
催、更に 2020 年の開催は長野県工組に決まりました。
また、議題にもありますが事業承継セミナーを松江・
広島と２会場で６月に行います。今、先月から紙の値
上げの話があり、４月１日から 10 ～ 15％と言われて
おりますが、２月度の紙の出荷量は０．５％、200 万ト
ン減になっており、厳しい状況です。現在、全印工連
でも対応をしております。あとは、全印工連の委員会
活動を年２回を３回にし活動を広げていき、各県工組
にフィードバックをするということです。
 今日の議題は今年の事業報告をご説明申し上げます。
また、来月には決算値を記入したものでご承認いただ
き、総会に上程することとなります。そういうことで
大切な今日の理事会の役割となりますので、よろしく
最後までご審議いただければと思っております。長丁

　先日 4 月 16 日（日）福山支部価値組委員会の親睦
ゴルフコンペ、第 25 回バリューズカップゴルフコンペ
を JFE 瀬戸内海ゴルフ倶楽部にて開催しました。今回
は７組 26 名の方が参加くださり、広島からも中本理事
長はじめ県工組青年部さん、青印クラブさんからも、
そして製本組合さんからもご参加をいただき、大勢の
皆さんと楽しく盛大なゴルフコンペになりました。
　当日は雨の予報を覆し、すっきり晴れた好転に恵ま
れました。きっと私が晴れ男だからに違いないと確信
しています（笑）。皆さん、和気藹々（わきあいあい）
楽しいゴルフになりました。武勇伝も皆さんそれぞれ、
いろいろあることと思います。
　次回は秋の 11 月に開催を予定しています。またお声
掛けをしますので、よかったら皆さんもご参加ください
ね。よろしくお願いいたします。最後に、ご案内が不十
分で辿り着けなかった方がいらしてご迷惑をお掛けしま

したことを、この場をお借りしてお詫び申し上げます。
大変申し訳ありませんでした。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  （占部）

場になるかも知れませんがよろしくお願いします」と
開催の挨拶があった。
議題

（１）平成 29 年度通常総会議案書（案）
　　　平成 28 度事業報告

（２）経営革新マーケティング委員会
　　  事業承継セミナーの開催について

（３）組合員異動報告
（４）平成 29 年度　DTP 検定実施について
（５）平成 29 年度　行事予定表の修正
（６）その他

　価値組・第 25 回 バリューズカップ ゴルフコンペ

「第９回常任理事・拡大理事会」開催

【福山支部だより】
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【２日目（10 月 21 日）の講師決定】

出展・広告のお願いを
各方面へ積極的に

　2017 印刷産業夢メッセ第２回三役会が、３月 28 日
（火）正午から KKR ホテル広島で、県工組、中国印刷機
材協議会役員 16 名出席で開催された。
　中本実行委員長から「今年 13 回目の夢メッセは、
10 月 20・21 日にあります。14 回目開催も合わせて、
ここ KKR ホテル広島の廃業に伴い場所の選定という大
きな仕事があります。現在、機材協と県工組から３名ず
つ６人でいろいろとあたっております。広島市内のホテ
ル、コンベンションホール等７つの候補に絞り、今後そ
れぞれの場所に赴いてどのようなものか調べます。そし
て、どの場所も一長一短があると思いますので比較表な
どを作成検討し、皆さんにお諮りしたいと思っておりま
す。来月、再来月には報告しようと思っております。
今日は、「出展と広告」の依頼を皆さんからもしていた
だけるように、資料のとおり、今後、進捗管理をきちっ
として進めたいと思います。どうか皆さまもご協力を
お願いします」と挨拶があり、会議に入った。

議題【2017 印刷産業夢メッセ】
１．２日目の基調講演講師選定について　
　　　中桐 万里子 氏
２．出展・広告依頼（３月６日発送済み）　
　　　企業様へ資料送付の資料で進捗管理
３．その他

【2017 印刷産業夢メッセ第２回三役会の開催】

中桐 万里子 氏
親子をつなぐ学びのスペース「リレイト」代表

　中桐氏は、二宮金次郎（尊徳）の７代目の子孫。
　薪を背負って本を読む象でおなじみの二宮金次郎です
が、それ以上のことはあまり知られていません。農民と
して生きた彼は、異常気象や自然災害といった、思うよ
うにならない相手を前に、それでもその場に「実り」を
生むための行動を続けます。
　そしてついに、被災地となった 600 以上の村々を復
活させるまでに至ります。
　そんな彼の人生から、壁にも敵にも課題にもみえる現
実と出会ってなお、力強い希望や知恵とともに、豊かさ
や幸せへと向かうための方法をお話ししていただきます。

【テーマ】
　　「七代目が語る二宮金次郎
　　 ～ 激動の時代を生き抜く秘訣 ～ 」

【プロフィール】 
1974 年 東京生まれ。現在は京都在住。
二宮金次郎（尊徳）より７代目の子孫。
2005 年 鉄道整備株式会社取締役経営企画部長に
就任。 
慶應義塾大学環境情報学部を卒業後、京都大学大学
院教育学研究科を修了。
教育学博士。専門は臨床教育学。
京都大学研究員や関西学院大学講師を経て、現在は、
親子をつなぐ学びのスペース「リレイト」代表。
　また、国際二宮尊徳思想学会常務理事、公益社団
法人大日本報徳社参事なども務める。

【主な著書】 
「二宮金次郎の幸福論」（到知出版社）
「二宮金次郎に学ぶ（到知出版社）
「現在に生きる二宮翁夜話（到知出版社）
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全印工連事業説明公正な募集・採用のための参考質問例

　昨年の５月号で、公正な募集・採用を行うために従業員を採用するときは、職務遂行上必要な適性や能力だけを採
用基準にしましょう。適正や能力と関係のない下の表のような事項を求職者にたずねたり、採用選考に取り入れたり
することは、就職差別につながる恐れがあります。就職差別につながらないよう、自社の採用基準や選考方法を確認
しましょう。
　と、掲載しましたが、だったらどんな質問だったら良いのかということで、参考質問例を挙げてみました。

★面接に当たり、応募者の緊張感をほぐすためには、応募者が答えやすい身近な問題から質問を始めます。いわば、
　ウォーミングアップの時間として捉えるものです。

『 質 問 例 』
　＊お待たせしました。どうぞ（椅子に）掛けてください。お名前は◯◯さんですね。
　＊遠方から御苦労さまでした。今朝は何時ごろ起きられたのですか。（寒いのに）大変でしたね。
　＊昨晩はよく眠れましたか。試験の夢などは見ませんでしたか。
　＊待っている間はどんな気持ちでしたか。
　＊筆記試験は難しかったですか。

★応募者の適性や能力を判定するための質問ですが、企業の特質や採用職種などを考慮して決めてください。
★自社をどの程度理解しての応募か、また本人自らの適性や能力と結びつけて応募したものであるかについて判断し
　ます。

『 質 問 例 』
　＊当社に対してどのような感じ（イメージ）を持っていますか。
　＊あなたが当社への就職を希望されたのは、どのような理由からですか。
　＊受験に際して多少当社のことを調べてみましたか。
　＊当社はどのような職場であると理解していますか。
　＊どのような仕事をしてみたいと思いますか。
　＊あなたのどのような面を活かしていきたいと思いますか。
★本人の勤務に対する適格性の幅を判断します。

『 質 問 例 』
　＊当社以外に推薦を受けた（受験する）会社がありますか。
　＊それはどのような理由からですか。
　＊過去にお勤めをしていたようですが、どのようなお仕事をしていたのですか。

★配置予定の職務に必要な適性の要素を質問し、回答の内容や考え方（様子）から本人の適性及び職務についての
　自信などを判断します。

『 質 問 例 』
　＊自分の得意とする学科（科目）は何ですか。
　＊３分以内であなたの長所、特技、資格、これだけは人に負けないことなどについて自己 PR をしてください。
　＊どのようなことを努力したり苦心したりしましたか。

【広島労働局職業安定所部・ハローワークよリお知らせ】

面接時の適切な設問を調べてみました。

本人に責任がない事項 ①本籍・出身地
③住宅状況

②家族
④生活環境・家庭環境

⑥支持政党
⑧尊敬する人物　　　　　　　⑨思想

⑤宗教
⑦人生観・生活信条など
⑩労働組合・学生運動などの社会運動　　 ⑪購読新聞・雑誌・愛読書など

⑫身元調査など
⑬全国高等学校統一応募用紙・JIS企画の履歴書
　（様式例）に基づかない事項を含んだ応募書類の使用
⑭合理的・客観的に必要性がない健康診断

採用選考の方法

本来自由であるべき事項
（思想信条に関わること）

就職差別につながる恐れがある14事項

導入質問

本質問
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〒733-0833  広島市西区商工センター 4-13-3
TEL（082）208-3636
FAX（082）208-3639

☎082-567-9700広島県広島市南区段原 2-5-9広島営業所

　＊これから力を入れてやってみたいことは何ですか。
　＊初対面の人の顔を覚えるのは早い方ですか、それとも苦手ですか。
　＊会社や家庭を訪問して契約を取ったり品物を販売するような場合、初めての人と話をすることが苦になりませんか。
　＊仕事は立って（座って）することが多くなりますが大丈夫ですか。
　＊細かい数字を計算したりすることが多いですが、数字の扱いに自信がありますか。
　＊何か特技や資格がありますか。また、趣味はありますか。
　　（特技や資格がある場合は、種類、取得時期等について質問する。）
　＊仕事の関係で車を運転することがありますが、どのくらいのキャリアがありますか。
　　（専門的職業や技能工の場合は、その職務についての専門的な質問をする。）

★従事する職務の内容、残業の有無、勤務形態、転勤、賃金等労働条件を説明し、本人の意思の強さを判断します。
『 質 問 例 』
　＊１か月に◯時間くらい残業がありますがよろしいですか。
　＊１か月に◯日くらい出張がありますがよろしいですか。
　＊県内や県外の営業所へ転勤することがありますがよろしいですか。
　＊３交代勤務ですが通勤の関係はいかがですか。
　＊交代勤務がありますが家族は了解しておられますか。
　＊当社には寮がありません（◯◯町にあります）がどうされますか。
　＊こちらからお尋ねすることは以上ですが、何か質問や当社に入社された場合の希望条件などがありますか。

★終わりに、気持ちが張り続けている応募者の心を察し、労をねぎらう言葉がほしいものです。
『 具 体 例 』
　＊いろいろ聞かせていただきありがとうございました。それではこれで採用面接を終わります。
　＊採否結果は◯日ごろまでに連絡します。御苦労様でした。

　　適切な質問で公正な採用選考を
企業は採用権の自由を持っています。しかし、だからといって企業が企業好みの人を選ぶため、何を聞いてもよいと
いう性質のものではありません。
応募者の基本的人権を侵す採用権の自由はあり得ません。
面接官として、面接という雰囲気からくる緊張感を少しでも和らげたいという思いから、質問項目を話のしやすい身
近な話題として提供する場合が見受けられます。
しかし、本籍地や家族状況などの「本人に責任のない事項」や、宗教や尊敬する人などの「本来自由であるべきもの」
に係る事項について質問することは、偏見と差別につながる原因となるばかりか、応募者を精神的に苦しめ人権を侵
すことになります。
また、こうした質問で応募者が余計に緊張を覚えたり、気落ちしたりしてそれが態度や返答に出てしまい、その言動等
から受ける印象によって評価することは、真の意味で公正な採用選考とは言えません。
ここに例示した適切な質問項目を参考にしていただき、応募者の人権を尊重した公正な採用選考の実施をお願いします。

情報交換

結　び

このような質問を行いながら、応募者の理解力、表現力、行動力等を判断していくことになりますが、主観的に
判断するのではなく、あくまで公正で客観的に判断していただくようお願いします。
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「平成 29 年度　ひろしまマイスターの募集について」

「改正障害者雇用促進法に基づく障害者差別禁止・合理的配慮に関する
合理的配慮指針事例集【第三版】の策定について」

○県内の卓越した技能者の中で、特に優れた者を「ひろしまマイスター」として認定し、学校教育や業界団体、
地域社会等での幅広い活動を通じて、技能を尊重する社会的気運を醸成するとともに、優秀な技能の継承・
発展及び技能水準の向上等を図るため、その候補者を募集します。
○次の基準全てに当てはまる人の中から、知事が認定します。
・他の技能者の模範となるもの
・技能継承、後継者育成に意欲を有し、継続的に活動できる者
・現にその職務に従事しており、県内に在住または勤務する者
・１級又は単一等級技能検定合格後５年以上の実務経験者又は同等の技術を有すると認められる者
○活動内容
・公共・民間職業能力開発施設での実技指導
・工業高校等での実習指導、講演
・企業、業界内で行う技能研修会、イベント等での講師、技能実演
・県や商工団体が開催する技能体験教室、イベント等での講師、技能実演
○募集期間・方法
・期間　　平成 29 年４月３日（月曜日）から５月 18 日（木曜日）
・方法　　所属企業、関係団体、技能士等の推薦等
○技能職種　印刷、製版、製本等 114 種
○人数　　　原則として、１職種１作業ごと１人とし、合計５名程度
○応募、お問い合わせ先　　広島県商工労働局　職業能力開発課　技能振興グループ　℡ 082-513-3431
※詳しくは、「ひろしまマイスター募集」で検索できます。

○平成 25 年改正障害者雇用促進法では、事業主に対して、障害者に対する合理的配慮の提供義務が規定され、
平成 27 年３月には、その具体的な内容を定める合理的配慮指針が策定されました。ここでいう合理的配慮と
は、障害者と障害者でない者との均等な機会や待遇の確保、障害者の能力の有効な発揮の支障となっている
事情を改善するための必要な措置のことです。
○本事例集は、事業主が合理的配慮を提供する際に参考になると考えられる事例を幅広く収集したものです。
この点、本事例集は、ある程度一般的に実施されていると考えられる措置だけでなく、特に進んだ取組と考
えられる措置についても記載しています。
○なお、合理的配慮は、個々の障害者の障害の状態や職場の状況に応じて提供されるものであるため、多様
性があり、個別性が高いものです。したがって、本事例集に記載されている措置はあくまで例示であり、あ
らゆる事業主が必ずしも実施しなければならないわけではなく、また、記載されている事例と同一の規模、
同一の業種の事業主が、必ず記載通りの措置を実施しなければならないわけではありません。一方で、本事
例集に記載されている措置以外であっても、合理的配慮に該当する措置はあります。
○以上の様に、合理的配慮の提供は、個々の障害者の障害の状態や職場の状況に応じて提供されるものです。
したがって、合理的配慮の提供にあたっては、障害者と事業主がしっかりと話し合った上で、どのような措
置を講ずるかを決定することが重要です。
　※本事例集は、全国の都道府県労働局・ハローワーク、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構等
を通じて収集した事例を、合理的配慮指針の別表の項目に沿って整理しています。各項目の冒頭では、障害
特性や事例の概要等について説明しています。各事例においては、収集先の企業の規模・業種・職種を記載
しています。　
　事例集は、「改正障害者雇用促進法に基づく合理的配慮指針事例集」で検索できます。

【広島県商工労働局よりお知らせ】

【広島労働局よりお知らせ】



（7）　第 369 号平成 29年 5月 1日 い ん さ つ 広 島

【セミナー内容（120 分） 】 Ⅰ、印刷業界での事業承継・M&A の重要性
　　　　　　　　　　　　　　・業界の特徴（寡占、PL 悪、BS 良、業歴長）・将来シミュレーション
　　　　　　　　　　　　 Ⅱ、事業承継の全体像と事例検討
　　　　　　　　　　　　　　 ・事業承継の全体像　・相続税の計算方法　・事業承継論点　・事例検討
　　　　　　　　　　　　　　・M&A とは　・M&A 活用の目的
　　　　　　　　　　　　　　 ・M&A の進め方と譲渡／譲受側のポイント
　　　　　　　　　　　　 Ⅲ、本事業のご紹介

参加を希望される方は、下記に会社名、役職名、氏名及び電話番号を記入の上５月 22 日 ( 月 ) までに、①②
の会場を〇で囲みご報告ください。（４月の配布物にて送付済み）

※セミナー終了後、ご相談があればそのままの会場でできます

【セミナー名】印刷業界のための事業承継支援セミナー　
【受講対象】　 経営者・経営幹部など
【講　　師】　 山田ビジネスコンサルティング株式会社　担当者

　全印工連経営革新マーケティング委員会では、企業価値向上や事業承継（M&A、後継者、相続等）を支援する
ための相談窓口を 2017 年 3 月より開設いたしました。
　つきましては、事業内容と事業承継の概要を解説するセミナーを、中国地区では２か所で実施いたします。
　①松江市で開催される「中国地区印刷協議会」の前に開催。
　②広島市で開催。
　多数の参加をお待ちしております。

【お知らせ】

松江市での開催

【日　時】6 月 9 日（金）
　　　　 12 時 30 分〜 2 時間

【場　所】ホテル一畑
　　　　  〒690-0852　松江市千鳥町 30

広島市での開催

【日　時】6 月 28 日（水）
　　　　 14 時 00 分〜 2 時間

【場　所】KKR ホテル広島
　　　　  〒730-0004　広島市中区東白島町 19-65

事業継承支援セミナーの開催について
（「日本の印刷」３月号にパンフレットを折込み済み）

①松江会場　　　　　　会社名　　　　　　　　　　　　　　　役 職 名 

②広島会場　　　　　　氏　名　　　　　　　　　　　　　　　電話番号



（8）　第 369 号 平成 29年 5月 1日い ん さ つ 広 島

❶

A B C

❷ ❸ ❹9：30
Aー1

❶㈱インパルスコーポレーション
❷中本本店㈱ A
❸広島洋紙㈱
❹㈱ユニバーサルポストA
❺中国印刷㈱

第1試合
第2試合
第3試合
第4試合
第5試合

対戦 塁審

8：30
10：00
11：30
13：00
14：30

❶ー❷
❸ー❹
❺ー❶
❷ー❸
❹ー❺

❺
❷
❹
❶
❸

❻広島印刷㈱

❼㈱金陽社

❽イケダ㈱

❾㈱アドプレックス

�広島青年印刷研究会

�中本本店㈱ B

�㈱ユニバーサルポストB

�福山価値組委員会

11：00
14：00

優 勝

Aー2

第
２
日
目

第
１
日
目

❶

❷

❸❹

❺

❻

❼❽

❾ �

��

�

第1試合
第2試合
第3試合
第4試合

対戦 塁審

8：30
10：00
11：30
13：00

❻ー❼
❽ー❾
❻ー❾
❼ー❽

❽
❻
❼
❾

第1試合
第2試合
第3試合
第4試合

対戦 塁審

8：30
10：00
11：30
13：00

�ー�
�ー�
�ー�
�ー�

�
�
�
�

◎組合の異動
【脱　退】
商　　号　㈲オフィスウィッシュ
脱退年月　平成 29 年３月 ( 西北支部 )

【会社名の変更 ( 呉支部 )】
変  更  前　當田印刷㈱
変  更  後　当田印刷㈱
変更年月　平成 29 年 4 月 1 日より

【支部の異動】
商　　号　瀬戸内海印刷㈱（旧東南支部）
変更年月　平成 29 年 4 月　西南支部へ
従って東南支部長は、玉野佳子氏（㈲広島入力情報セン    
ター）が就任

第60回記念 広島県印刷優勝野球大会 組合せ表
午前7時30分時集合・7時45分開会式

事務局だより

2017印刷産業夢メッセ第3回三役会
第１回常任理事会、第１回拡大理事会26日 KKRホテル

広島

印刷会館11日

印刷会館12日

印刷会館会計監査

印刷会館取締役会

印刷会館13日 組合会計監査

東　京25日 常任役員会、理事会、情報交流会

月
　４ ５

　
月

14日
21日

ダイバーシティ推進委員会

2017印刷産業夢メッセ第4回三役会

常任役員会、通常総会

19日

29日

12日
東　京

青年部会総会 メルパルク広島

リーガロイヤル
ホテル広島

太田川グランド
草津公園野球場

印刷会館

平成29年度広島県印刷工業組合通常総会
㈱広島印刷会館　第44期定時株主総会

第60回記念 広島県印刷優勝野球大会 1日目
　　　　　　　　　　　〃　　　　   2日目

25日 アジュール竹芝

開催日：５月 14 日（日）／５月 21 日（日）
場　所：１日目　八木地区太田川河川敷グランド
場　所：２日目　草津公園野球場


